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PIERWSZA ROZMOWA O PRACE
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POL-MAKJAKO PRACODAWCA

Zaktad Poligraficzny POL-MAK

jest jednym z najwiekszych POL-MAK

1986-2026

producentdow dekoracyjnych
artykutéw papierniczych w Europie.



PRZYGOTOWANIE



ZASTANOW SIE:

CO WEDLUG CIEBIE
JEST NAJWAZNIEJSZE W CV?



CVTO TWOJA

Highly skiled and imaginative Graphic Designer with a pession for

&
translating ideas into captivating visual narratives. Proficient in
leveraging design principles and cufling-edge software to create

stunning and effective visual assets.

Education

JAKWYGLADA PROFESJONALNE CV?

ASIAN UNIVERSITY
BACHELORS OF SCIENCE

Powinno by¢ czytelne i przejrzyste:

ASIAN UNIVERSITY
BACHELORS OF SCIENCE

- brak literowek i btedéw ortograficznych.

Experience Powinno ZaWieraé:

v o comtacton s ot e 40 - dane kontaktowe (imig, nazwisko, telefon, e-mail)

Company Name eiusmod tempor

JUNIOR DESIGNER Lorem ipsum dolor sit amet, : edUkaCJe I kursy

2000 - 2000 consectetur adipiscing elit sed do

companyame sumestemper - doswiadczenie (staze, praktyki, wolontariat, projekty szkolne)
JUNIOR DESIGNER Lorem ipsum dolor sit amet, 3

2000 - 2000 consectetur adipiscing elit sed do . umlejgtnosc” i Za|nteresowan|a

Company Name elusmod tempor

Skills Jakie zdjecie do CV?

llustrator oo

Saeee + najlepiej profesjonalne
InDesign X )
Lightroom eeoe

+  neutralne tto.




PRZETLUMACZ TO NA JEZYK CV

POMOC W LEKCJACH MtLtODSZEMU BRATU

WRZUCANIE REGULARNIE ROLEK / TIKTOKOW

GRA W DRUZYNIE SIATKOWKI

WYPROWADZANIE PSA SASIADA



PRZETLUMACZ TO NA JEZYK CV

POMOC W LEKCJACH MLODSZEMU BRATU
CIERPLIWOSC, UMIEJETNOSC PRZEKAZYWANIA WIEDZY

WRZUCANIE REGULARNIE ROLEK / TIKTOKOW
KREATYWNOSC, OBStUGA NARZEDZI WIDEO, TERMINOWOSC

GRA W DRUZYNIE SIATKOWKI
WSPOLPRACA, ODPORNOSC NA STRES, DYSCYPLINA

WYPROWADZANIE PSA SASIADA
ODPOWIEDZIALNOSC, PUNKTUALNOSC



BLEDY, KTORYCH NALEZY UNIKAC

NIEPROFESJONALNE ZABAWNY BRAK DANYCH KOLEJNOSC NIEPRAWDZIWE
ZDJECIE ADRES MAILOWY KONTAKTOWYCH DOSWIADCZENIA INFORMACJE



ROZMOWA KWALIFIKACYJNA



ZASTANOW SIE:

CZEGO OCZEKUJE OD CIEBIE
PRACODAWCA?



=

JAK SIE PRZYGOTOWAC

Dlaczego rozmowa kwalifikacyjna jest wazna?
Co pracodawca chce sprawdzi¢ u kandydata?

Kazdy ma w sobie potencjat — rozmowa to okazja,
aby go pokazac!



CZEGO OCZEKUJE

PRACODAWCA?

PUNKTUALNOSC

PIERWSZE WRAZENIE
KROTKAAUTOPREZENTACJA
BALANS

MOCNE STRONY

ZNAJOMOSC FIRMY



ZASTANOW SIE:

CO PRACODAWCA
ZAUWAZA NA ROZMOWIE?



ZWROC UWAGE
PODCZAS ROZMOWY

JEZYK CIALA

gestykulacja, sposdb siedzenia, kontakt wzrokowy

SPOSOB MOWIENIA

jasnos¢ wypowiedzi, ton gtosu

REAKCJA NATRUDNE PYTANIA

opanowanie, kreatywnos¢



NAJCZESTSZE .‘

PYTANIA PRACODAWCOW

Opowiedz cos o sobie
Dlaczego chcesz tu pracowac?
Jakie sg Twoje mocne strony?
Czy masz jakies doswiadczenie?

Jakie sg Twoje oczekiwania finansowe?



PRAKTYCZNE PODEJSCIE

DO, TRUDNYCH PYTAN”

METODA: CECHA + PRZYKLAD

PRZYKtAD:
JESTEM PUNKTUALNY, CO POKAZALEM,
NIGDY NIE SPOZNIAJAC SIE NA TRENINGI PRZEZ 3 LATA



BLEDY, KTORYCH NALEZY UNIKAC

NIEZNAJOMOSC FIRMY ZBYT NIEFORMALNE BRAK PYTAN

SlierdiIaxlS nlizelelzeisdl2ldl Slailels | STANOWISKA ZACHOWANIE DO REKRUTERA



G

KOGO ZATRUDNISZ?

KANDYDAT A KANDYDAT B
MA SAME PIATKI, MA TROJKI,
ALE NA ROZMOWIE ALE PATRZY W OCZY,
PATRZY W PODtOGE USMIECHA SIE | MOW!I:
| MOWI ,,NIE WIEM” +CHETNIE SIE TEGO NAUCZE"




ROZWOJ OSOBISTY



BUDOWANIE PEWNOSCI SIEBIE,
AWYGLAD | PREZENCJA

UBIOR DOSTOSOWANY

DO MIEJSCA PRACY FRYZURA | MAKIJAZ HIGIENA OSOBISTA



BUDOWANIE ’.

PEWNOSCI SIEBIE

KAZDA OSOBA JEST INNA
1 TO JEST WARTOSCIOWE!

NIE POROWNUJ SIE Z INNYMI

MOCNE STRONY | UMIEJ ETNOéCI

METODA MALYCH KROCZKOW

DZIALAJ!
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SUPERMOC W 10 SEKUND

CO ROBISZ SZYBCIEJ LUB LEPIEJ
NIZ DOROSLI W TWOIM DOMU?



POWODZENIA!

Rozmowa kwalifikacyjna to okazja
do zaprezentowania siebie.

Pracodawca ocenia nie tylko kompetencje,
ale tez postawe i motywacje.

Dobre przygotowanie i profesjonalne CV
zwigekszajg szanse na sukces.

Kazda rozmowa to doswiadczenie -
warto probowac i uczy¢ sie na btedach.



Since 1986

DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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